LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, Presidente Constitucional del Municipio de
Mascota, Jalisco con fundamento en lo establecido en el articulo 42 fraccion IV de la Ley
de Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco, asi como por los
arabigos 3, 6 y 10 del Reglamento de las Publicaciones de Ordenamientos Municipales, en
Paginas Electrénicas Oficiales y Gaceta Municipal de Mascota; a los habitantes de este
municipio hago saber, que el honorable Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco
que me honro en presidir, en su Novena Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el
~dfa- de Marzo de 2022, se aprobo en el Acuerdo N° 21 “REGLAMENTO DEL

£

e %mﬁg\ﬂ O PROFESIONAL DE CARRERA PARA L.OS ELEMENTOS OPERATIVOS
/ “ MUNICIPIO DE MASCOTA DEL ESTADO DE JALISCO”, para quedar como

":%
I $
CONSIDERANDO:
e conformidad al articulo 115 fraccidn |I de la Constitucion Politica de los Estados
fiidos Mexicanos, en concomitancia con el numeral 77 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, los Ayuntamientos cuentan con la atribucion de aprobar acuerdo con
la leyes aplicables en la materia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, gue organicen Ia

administracién ptblica municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Il. De conformidad a lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la seguridad publica es una funcién a cargo
de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como
la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas
competencias que la Carta Magna sefiala.

IIl. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en sus
articulos 1o y 20, respectivamente enuncian que ese ordenamiento tiene por objeto,
establecer las bases para la prestacién del servicio de seguridad, los lineamientos para
el desarrollo de esta funcion a cargo de las autoridades competentes, y que la seguridad
puiblica es una funcion gubernamental que prestan en forma institucional, exclusiva y en
el ambito de su competencia, el Estado y sus Municipios, la cual se rige bajo los principios
. Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
respetando del gobernado sus derechos humanos y las garantias que consagra nuestra
Carta Magna y la Constitucion del Estado de Jalisco.

IV. Que en estrecha relacion con la reforma de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia de los sistemas de justicia penal y seguridad, asi como
con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica que contempla, entre
otras, la conformacién de un Sistema de Desarrollo Policial, la Ley Estatal prevé la
implementacion de un sistema de desarrollo policial para los elementos operativos de las
diversas instituciones de seguridad publica en el Estado y sus Municipios, a través de la
debida y obligada ejecucién de los procedimientos de planeacién, reclutamiento,
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seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada,
evaluacién para la permanencia, desarrollo, promocién, estimulos, sistema disciplinario,
separacion y retiro de la carrera policial.

V. Que la Ley del Sistema de Seguridad Pulblica del Estado de Jalisco en sus articulos
71y 72 establece, que es obligacion de las instituciones de seguridad, la aplicacion y el
estricto cumplimiento de los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacién, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; la
separacién o baja del servicio de la carrera policial para los elementos operativos de
seguridad; y que la carrera policial para los elementos operativos de seguridad, es el
sistema de caracter obligatorio y permanente, que tiene como fines, los siguientes:

tizar el desarrolio institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base

p gsquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
rantas de las Instituciones Policiales;

mgver la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
cia’en el desemperfio de las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de
tituciones;

c) Instaurar la doctrina policial civil, fomentar Ia vocacion de servicio y el sentido de
‘pertenencia mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y
reconocimiento de los integrantes de las Instituciones Policiales; y

d) Instrumentar e impulsar la capacitaciéon y profesionalizacion permanente de los
Integrantes de las Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacién de los servicios.

VI. En ese tenor, es que resulta indispensable la expedicion de normas en las que se
regule el Servicio Profesional de Carrera Policial, por lo que, en gjercicio de las facultades
que se me confieren en los articulos 40 fraccion [l y 41 fraccién | de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, someto a su consideracion
la siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se expide el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera para los
elementos de la Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Mascota, Jalisco, para
quedar como se indica:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DEL MUNICIPIO DE MASCOTA DEL ESTADO DE
JALISCO.

TiTULO PRIMERO




DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera Palicial, de conformidad a lo previsto en la
Ley General y en la Ley, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento,
seleccién, ingreso, formacién certificacion, permanencia, evaluacion, promocion vy
reconocimiento, asi como la conclusién y separacion del servicio, en relacion a los
elementos operativos integrantes de la Corporacion de Seguridad Publica del Municipio
de Mascota, Jalisco; asi como el establecimiento del Régimen Disciplinario al que estan
sujetos los elementos cperativos.

“Et+-Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como objeto promover el desarrollo

ificional, la doctrina policial, la proximidad social, la capacitacion, la
ignalizacion, la vocacion en el servicio, el sentido de permanencia, para asi
"Bibuir a que las funciones de seguridad publica de los integrantes de la Comisaria de
hd Publica de Mascota, Jalisco; se efectlen bajo los principios de legalidad,
idad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos consagrados en la
gagifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales y

'/%_Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos que

definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién e ingreso de los elementos en
proceso de formacién, asf como la certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,
reconacimiento y la separacion o baja del servicio de los elementos operativos
integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica de Mascota, Jalisco.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial, tiene como fines:

I. Garantizar la estabilidad y la seguridad en el empleo;

il. Promaver la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y
eficacia en el desempefio de las funciones de los elementos que se encuentran en

proceso de formacion y los elementos operativos de la Comisaria de Seguridad Publica
de Mascota, Jalisco;"

lll. Instaurar una doctrina policial civil y fomentar la vocacién de servicio y el sentido de -
pertenencia de los elementos en proceso de formacion y los elementos operativos;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
elementos operativos; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este reglamento u otros
ordenamientos aplicables.




Articulo 4.- La aplicacion del presente reglamento corresponde a las siguientes
dependencias en el ambito de sus respectivas competencias:

1. El Presidente Municipal;
Il. El Comisario de Seguridad Publica;

lil. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Mascota,
Jalisco;

IV. La Comision de Honor y Justicia del Municipio de Mascota, Jalisco;

V. La Direccién General de la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del
Estado; vy

VI. La Direccion de Mascota, Jalisco de la Comisaria.
Articulo 5.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

...{*'”;'”ﬁﬁMdemia: La Academia de la Secretaria de Seguridad del Estado;
-

e
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spitante; Persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial
Hizajos tramites y registros correspondientes para ser reclutado;

ntro: al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,

. i :
sl W Comisaria.- la Comisaria de Seguridad Publica del Municipio de Mascota, Jalisco.
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\" V. Comisién: la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
¢ ~Mascota, Jalisco;

VI. Comisién de Honor: la Comisién de Honor y Justicia del Municipio de Mascota,
Jalisco;

VIL. Elemento en Proceso de Formacién: persona que haya cumplido con los requisitos
del proceso de reclutamiento, seleccion de aspirantes, evaluacion para el ingreso, asli
también que ha sido inscrito en el proceso de Formacion Inicial en terminos del Programa
Rector de Profesionalizacion y a cargo de la Academia de la Secretaria de Seguridad,
sin que se puede considerar como parte del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

VIIl. Elemento Operativo: la persona que ha ingresado formalmente a la Comisaria de
Seguridad Publica del Municipio de Mascota, Jalisco, mediante la expedicion del
nombramiento  correspondiente, siempre que han cubierto los requisitos de
reclutamiento, seleccién & ingreso;

IX. Ley: la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco;




X. Ley General. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
XI. Reglamento: el presente Reglamento.
TITULO SEGUNDO,

DE LAS ETAPAS QUE COMPRENDE EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES PRELIMINARES.
Articulo 6. El servicio prbfesional de carrera policial comprende las siguientes etapas:
l. Seleccion:
a) Convocatoria;
b} Reclutamiento;

=) Seleccion de Aspirantes; y
7 & 1 d) Evaluacion para el ingreso.
. T

, a3 Ay,

N

% . Permanencia:

a) Desarrollo;

b) Formacidn continua,

¢) Evaluaciones para la permanencia;
d) Régimen de Estimulos;

e} Promocién; y

IV. Separacion y Baja.

Asi también forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial, el Sistema
Disciplinario de conformidad a lo dispuesto por la Ley General, la Ley el presente
ordenamiento.

CAPITULO I

DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS.




Articulo 7. El Presidente Municipal en conjunto con el Titular de la Comisaria
determinaran las necesidades en relacion al personal operativo que se requiera, con el
objeto de establecer y ejecutar los procesos para el eficiente gjercicio de las funciones
que en materia de seguridad publica requiera el Municipio y con base en la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 8. La Comisaria, a través de Direccion de Seguridad Publica y en base a las
necesidades que hayan definido el Presidente y Comisario, en términos del articulo
anterior, tendra a cargo la planeacion y control de recursos humanos.

Articulo 9.Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado de los elementos operativos
de la Comisaria que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, debera
considerarse las categorias y jerarquias establecidas en los articulos 75y 76 de la Ley.

De la misma forma y término de los numeral 82 de la Ley General, debera adoptar el
esquema de organizacion terciaria, de conformidad al Modelo Nacional de Policia y
Justicia Civica, aprobado por el Consejo Nacional de Seguridad Puablica.

T T
/ %ﬁ&{};&j l.aDireccién de Seguridad Publica debera colaborar y apoyar a la Comision en las
/e “’?@fefejntes etapas que comprende el Servicio Profesional de Carrera Policial, de
fo}midad con lo dispuesto en el presente Reglamento; asi también, debera realizar

-;. sgistros y anotaciones correspondientes en los expedientes internos de cada

into, una vez que estos hayan ascendido a un puesto superior.

#Atrticulo 10. Las categorfas y jerarquias que en términos de lo previsto en los articulos

75 y 76 de la Ley se establezcan para el Servicio Profesional de Carrera Policial se
establezcan en la Comisaria, podran contemplar equivalentes o grados, los cuales

deberan encontrarse previstos en el Presupuesto de Egresos asignado a la misma.

CAPITULO IIL.
DE LA ETAPA DE SELECCION.
SECCION PRIMERA.
DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 11. La Comisidn llevara a cabo el proceso de seleccion de conformidad a las
siguientes etapas:

a) Convocatoria

b} Reclutamiento,

¢) Seleccion de Aspirantes; y
d) Evaluacién -para el ingreso;

Articulo 12. La convocatoria sera dirigida a todas las personas interesadas que deseen
ingresar como elemento operativo a la Comisaria, la cual debera ser publicada en los
medios masivos de difusion del Municipio de Mascota, Jalisco y en aquellos medios que
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determine la Comision, con tal de que sea posible su difusion masiva, en centros de
trabajo, estudio y demas fuentes de reclutamiento pUblico en los términos, contenidos y
en las etapas que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 13. Cuando existan vacantes en la Comisaria, la Comision a través de su
Secretario Técnico, debera emitir la convocatoria pUbica y realizar la constancia de
publicacion para el expediente respectivo.

La convocatoria plblica debera contener por lo menos lo siguiente:

. Sefialar en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Il. Precisar los requisitos que deberén cumplir los aspirantes;
lll. Sefialar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

P IV. Sefialar lugar, fecha y hora de verificacion de los requisitos y examenes para los
e ; @\Qirantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria;
e 5, '

%
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ik S;aﬁalar los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial;

i"r' . [ v - )
w‘_a‘\}ll./ El Procedimiento para conocer y resolver los conflictos que se susciten en esta etapa;
et .

La Comisién debera vigilar que en esta fase no exista discriminacién por razon de
género, religion, estado civil, origen étnico, condicion social, o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
convocatoria.

Se verificara que cada uno de los aspirantes manifieste su conformidad en someterse y
aprobar las evaluaciones requeridas.

Cualquier incidencia relacionada con el proceso de seleccion sera resuelta conforme a
lo establecido en la propia convocatotia.

Articulo 14. Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, deberan de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley,
los que en su caso establezca la convocatoria, asi como los siguientes:

1. Ser ciudadano mexicano y no tener otra nacionalidad, asf como estar en pleno gjercicio
de sus derechos politicos y civiles;

1l. Ser de notoria buena conducta;

Ill. No haber sido condenado, ni estar sujeto a proceso penal o carpeta de investigacion
por delito doloso o contra el patrimonio;




IV. Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacién, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion y la proximidad social, ensenanza
media superior o equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

En la convocatoria respectiva se sefialara el perfil y grado de estudios que debera
acreditar conforme a los incisos anteriores. '

V. Aprobar las evaluaciones de contral y confianza,

VI. Contar con los requisitos del perfil del puesto, el perfil fisico, medico, social y
psicologico que establezca la Comision;

E‘EQ;\VTL:\N consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u oftras que produzcan
Qctgé similares, no padecer alcoholismo, por lo que deberan someterse a las
ac ones gue se determinen para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;

#No/ estar o haber sido suspendido o inhabilitado en el Servicio Publico Federal,

S aj/o Municipal;
£ Wf"&“ %‘I

Tener acreditado el Servicio Militar Nacional, cuando por razones de género resulte
exigible;

" X. Contar con licencia de conducir tipo chofer vigente expedida por el Gobierno del
Estado de Jalisco; y

XI. No presentar limitacién visual cuyo grado impida la realizacion de las funciones de
seguridad pUblica.

La edad maxima para el perfil correspondiente sera establecida en la convocatoria
respectiva.

Articulo 15. Los aspirantes deberan presentar la documentacion que sefiale la
convocatoria respectiva, ademas de los siguientes documentos:

|. Acta de nacimiento;

Il. En el caso de hombres, cartilla liberada del Servicio Militar o el documento idéneo que
acredite su tramite;




lil. Constancia de no antecedentes penales, expedida con un méximo de 15 quince dias
anteriores a su presentacién por la autoridad competente;

IV. Credencial para votar;

V. Certificado de estudios correspondiente para el area a la que se pretende ingresar, en
términos de la convocatoria,

V1. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion Policial o
fuerza armada, teniendo que ser esta de caracter voluntario;

VIl. Constancia de no inhabilitacion o suspensién para prestar servicio publico, expedida
por los érganos de control que corresponda a sus antecedentes laborales;

VIII. Constancia de residencia expedida por la autoridad municipal que corresponda al
domicilio del aspirante;

IX. Licencia de conducir tipb chofer vigenfe expedida por el Gobierno del Estado de

Jalisco;
o f B

7 apus ,% 4;\?@10 rafias tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes: Hombres, sin
AL 010g g

fﬁ(/. A My ]
;1&@"““_; Rtes barba, bigote, patillas y con orejas descubiertas; Mujeres, sin lentes, sin
Wi gfquil je y con orejas descubiertas;
5% ‘%ofnprobante de domicilio vigente no mayor a dos meses de expedicion, pudiendo
“‘\\ ' \lgs que se sefalan de forma enunciativa y no limitativa, recibos de luz, predial,

sfono, servicio de internet o estado de cuenta bancario o comercial; y

2\ XIL Las constancias que expidan las autoridades correspondientes, donde se establezca
* el nimero de identificacion persenal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el
Registro Federal de Contribuyentes y la Clave Unica del Registro de Poblacidn.

Cualquier circunstancia en relacion a la documentacion enunciada sera resuelta por la
Comisién.

SECCION SEGUNDA.
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 16. E| reclutamiento, es la etapa de identificacion de los interesados para
ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, la cual se realizara a partir de la
publicacién de la convocatoria aprobada por la Comisidn, hasta la seleccion de los
aspirantes.

Articulo 17. A los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen
la documentacion solicitada, se les integrarad un expediente personal para efectos de
control administrativo.




Comisaria de Seguridad Publica, bajo los criterios que determine la Comisién, apoyara
en el reclutamiento de los aspirantes, en términos de lo establecido en el presente
articulo.

SECCION TERCERA.
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

Articulo 18.A través de la seleccién de aspirantes se pretende elegir, de entre quienes
hayan cubierto los requisitos de la convocatoria y en la etapa de reclutamiento, a aquellos
que cubran el perfil del puesto de elemento operativo para ingresar a la Comisaria.

La seleccién de aspirantes tendrd como objeto determinar si estos cumplen con los
conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas,
fisicas, intelectuales conforme al perfil del grado por competencia a cubrir, asi como los
requisitos de ingreso establecidos en la Ley, el presente Reglamento, y en la
convocatoria correspondiente.

Articulo 19.La seleccion de aspirantes la llevaran a cabo, por la Comision, a través de

gl Secretario Tecnico, a quien le correspondera identificar, en un primero momento si el

E ol pifante cuenta con las habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y aptitudes
as para el perfil de la convocatotia.
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afra parte la Comisaria de Seguridad Publica, sera la encargada de verificacion e
acibn de la documentacién que proporcione el aspirante, asi también, la consulta

) tecedentes del aspirante, en términos de la Ley General y de la Ley.

“eArticulo 20. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba
. adecuados y una vez consultando el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad -
Plblica, se aprecien elementos que impliguen incumplimiento con los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos. :

Para el cumplimiento de la consulta prevista en parrafo anterior, deberan generarse las
peticiones correspondientes a las autoridades competentes de la Secretaria de
Seguridad del Gobierno del Estado.

Articulo 21.Una vez verificados los requisitos tanto por la Comision a traves de su
Secretario Técnico y por la Comisaria de  Seguridad Publica, el Secretario Técnico
realizara lo siguiente: '

I. Dara a conocer a la Comision la lista preliminar de aspirantes que hayan cumplido con
los requisitos establecidos en la Convocatoria;

Il. Ordenara la realizacion de las evaluaciones de dichos aspirantes; y
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I} Notificara a los aspirantes que hayan sido seleccionados en la lista preliminar que
sefiala la fraccion | de! presente articulo, el lugar, la fecha y hora en que se lievara a cabo
la evaluacién para el ingreso.

Los aspirantes a que se refiere la fraccion Ilf del presente articulo deberan presentarse
en el lugar fechas y horas indicadas en la notificacion, para que se lleve a cabo el proceso
evaluatoria en cada uno de sus examenes.

En caso de no presentarse, se considera que el aspirante ha desertado del proceso de

_farma voluntaria.
o B % 4
i t" o

SECCION CUARTA.

DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO.

/22. La evaluacion para el ingreso tiene por objeto corroborar que los aspirantes

fefueron seleccionados a traves de la lista preliminar a la que se refiere el articulo 21

"delpresente Reglamento, cumplen con los perfiles del puesto sefialado en la
convocatoria.

Asimismo, de conformidad a lo previsto en la Ley General y la Ley, la Evaluacion para el
Ingreso comprende los siguientes examenes!

I. Médico;

1. Psicologico;

lil. Entorno Social y Situacién Patrimonial,
IV. Toxicolégico y

V. Poligrafica

Los examenes seran practicados por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza, considerando lo previsto al respecto en la Ley y su aprobacion sera condicion
para el ingreso del aspirante a la Comisaria.

Articulo 23. El aspirante que resulte positivo al consumo de. drogas ilegales en los
resultados del examen toxicolégico no podra ingresar, bajo ninguna circunstancia a la
Comisaria y en consecuencia, ya no podra continuar con las siguientes etapas del
proceso.

Articulo 24. Con relacion a los resultados del proceso evaluatorio que en su caso le
proporcione el Centro a la autoridad municipal competente, deberd garantizarse la
implementacion de medidas de resguardo y custodia de la informacién confidencial, y
sera a su vez proporcionada a la Comision, con excepcion de aquelios detalles o
resultados especificos de la evaluacién medica, cuya informacién sera considerada
como personal. Los motivos de no aprobacion de las evaluaciones de los aspirantes sera
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informacion confidencial para los efectos de la legislacion de la materia con excepcion
de lo que establezcan las disposiciones legales aplicables, asf como aquellos casos en
que deban presentarse en procedimientos administrativos o judiciales. ‘

Articulo 25. La Comisién, a través de su Secretario Técnico, una vez que reciba los
resultados de las evaluaciones aplicadas, notificara personalmente a los aspirantes
quienes a partir de este momento, pasan de ser aspirantes a ser Elementos en Proceso
de Formacién los cuales podran continuar con las siguientes etapas del proceso.

" Unicamente los Elementos en Proceso de Formacion con resultado aprobatorio en el
_-proceso evaluatorio podran cursar la formacién inicial.

CAPiTULO IV

DE LA ETAPA DE INGRESO

RNt uélse verifica que los Elementos en Proceso de Formacién cuentan. con las
" 'habilidades, aptitudes, destrezas y conocimientos que fueron identificados en las etapas
A anteriores, lo cual se llevara a cabo mediante la Formacion Inicial y una vez concluida
(Y estay aprobada por el Elemento en Proceso de Formacion, la Comisaria, a través de su
Comisaria de Seguridad Publica llevara a cabo los tramites correspondientes para
formalizar la relacién juridico administrativa entre la Comisaria y el Elemento en Proceso
de Formacion y asi este Ultimo se integre a la estructura de la Comisaria de Seguridad
Publica del Municipio de Mascota, Jalisco.

Articulo 27.La etapa de ingreso se divide en:
| Formacién inicial;

Il Nombramiento;

If Certificacion;

Asimismo, la Comisaria de Seguridad Publica, desarrollara un Plan individual de carrera
del Elemento Operativo en los términos previstos en este ordenamiento.

SECCION PRIMERA.

DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 28. La etapa de formacién inicial tiene como objeto la capacitacion de los
Elementos en Proceso de Formacion a través de métodos educativos encaminados a
‘adquirir conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitiran ejercer sus funciones con apego a los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.
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El Elemento en Proceso de Formacion podra acreditar contar con la formacion inicial, en
los términas de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 31 de este ordenamiento.

Articulo 29.La Formacion Inicial se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en
el Programa Rector de Profesionalizacin y las resoluciones que emitan las autoridades
competentes en materia de profesionalizacién en Seguridad Publica.

Articulo 30. Todo Elemento en Proceso de Formacion debera observar las disposiciones
disciplinarias que establezca la Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno
del Estado o en su caso la Academia Municipal en la cual cursen la Formacion Inicial y
que cuente con el registro correspondiente para impartir la formacion inicial.

Articulo 31.Se podra exentar al Elemento en Proceso de Formacion de cursar la
Formacién Inicial si este acredita haber cursado la formacion inicial por estar
anteriormente adscrito en otra corporacion de seguridad publica o bien la Comision
obtiene informacion de autoridad competente, de que conforme a lo registros
correspondientes se desprenden elementos indubitables de que el aspirante curso el
proceso de formacion inicial, de todo lo cual debera agregarse constancia al expediente
del aspirante.

Solo podran ingresar al servicio profesional de carrera policial, los elementos en proceso
~"zde formacion gue aprueben la formacion inicial, para lo que seran considerados los
‘“Egzaygﬁ‘e;mgs, e informacion que en su caso proporcione la Academia en donde se

Ig 'i@rmacién a la Comisién.

SECCION SEGUNDA.

DEL NOMBRAMIENTO

relacién entre el elemento operativo y el Gobierno Municipal de Mascota, Jalisco en los
términos de la Ley, del cual se derivan los derechos, obligaciones, condiciones de
permanencia del elemento en la Comisaria.

| os Elementos en Proceso de Farmacién que hayan concluido y aprobado la Formacion
Inicial, de conformidad con las disposiciones de la Academia, se les otorgara un
nombramiento, con lo cual adquieren el caracter de Elemento Operativo. ‘

Articulo 33. Los nombramientos para elementos operativos de nuevo ingreso seran
expedidos con caracter provisional y por periodos de tres meses en el primer grado en
la escala jerarquica, el cual podra ser valorado para ser permanente transcurrido el
segundo afio de servicio, para lo cual la Comision debera emitir el dictamen de la
evaluacién de desempefio correspondiente; en. caso de que el resultado no sea
aprobatorio, causara baja del cuerpo de policia, sin perjuicio para la Comisaria del
Municipio de Mascota, Jalisco.

Articulo 34 Los nombramientos de los elementos operativos que se expidan deberan
contener los siguientes datos:
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1. Numero de Folio;

Il. Lugar y fecha de expedicion;

Ill. Adscripcién;

V. Nombre y generales del elemento,

V Clasificacion: Operativo;

VI. Con caracter: de Servicio Activo, con la leyenda de que su vigencia esta sujeta a la
presentacién y aprobacién de las evaluaciones correspondientes, asi como al

cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en las leyes de la materia de
seguridad;

“\Gl_aves de: Centro de trabajo, leyenda con remuneracion, nivel salarial y carga
: ig\seﬁalando que la misma quedara abierta a las necesidades del servicio;
Ty

| Y, ;‘2
f’\ Xl. Leyenda de posesion del cargo; y

XIl. Firma del Titular de la Instancia Administrativa responsable de la elaboracion del
nombramiento.

XIl. La vigencia del nombramiento;
XIV. El sueldo; y
XV. La fecha en que surte efectos el nombramiento.

Los nombramientos deberén realizarse, por lo menos, en duplicado, para entregarle un
original al elemento operativo.

Las modificaciones o movimientos que se realicen a los nombramientos deberan constar
por escrito y obrar en el expediente personal del elemento.

Articulo 35. Los Elementos Operativos deberan rendir la protesta de ley por escrito y
ante la Comisién, comprometerse a acatar, obedecer y respetar la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica de! Estado, asi como las leyes
y reglamentos que de ellas emanen.
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~alaborar un Plan Individual de Carrera, en el que se establecera la ruta profesional de los

X debiéndose fomentar el sentido de pertenencia en la Comisaria.

’,.lm,‘
{7
e

Articulo 36.El titular dela Comisaria, para efectos de lograr una mayor efectividad en el
ejercicio de las funciones de su personal, y con independencia de lo que sefiale el
nombramiento de éstos, podra determinar el cambio de los elementos operativos
respecto de su adscripcion.

SECCION TERCERA.
DE LA CERTIFICACION

Articulo 37. La certificacion es el proceso mediante el cual los elementos operativos de
la Comisaria e integrantes de! Servicio Profesional de Carrera Policial se someten a las
evaluaciones periodicas establecidas por el Centro para comprobar el cumplimiento de
los perfiles de personalidad, éticos, socio economicos y médicos, asi como acreditan
contar con las habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias
para ingresar o en su caso permanecer en la Comisaria. |

La emision y vigencia del Certificado Unico Policial, en términos de lo previsto en los
Lineamientos para la Emision del Certificado Gnico Policial, es facultad del Centro Estatal
de Evaluacion y Control de Confianza; su obtencién sera condicidn para la permanencia
lemento operativo en la Carrera Policial y su falta, una causa para la terminacién en

SECCION CUARTA.

DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

elementos operativos desde el ingreso hasta la separacion y baja del servicio,

El Plan Individual de Carrera para cada elemento operativo contendra:

' 1. Los cursos de capacitacion a los que deberé sujetarse el elemento de manera anual,

Il. Los periodos para realizacion de evaluaciones del desempefio y de las competencias |
de la funcién policial.

lll. Las fechas de las evaluaciones de control de confianza, para la permanencia,

IV. Los estimulos, reconocimientos y recompensas a las que el elemento sea acreedor
o pueda acceder;, y los aspectos disciplinarios y sanciones a las que fuera sujeto el
elemento.

El Plan Individual de Carrera podra modificarse en cualquier momento, siempre que los
integrantes de la Comision, en virtud de variantes normativas o por acuerdos emitidos
por el Consejo Nacional de Seguridad Publica o el Consejo Estatal de Seguridad Pablica
incidan el servicio.
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CAPITULO V
DE LA ETAPA DE PERMANENCIA

Articulo 39. La etapa de permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los
requisitos establecidos en la Ley General y en la Ley para continuar en &l servicio activo
en la Comisaria.

En esta etapa se verificara las condiciones para la continuidad del elemento operativo en
el Servicio Profesional de Carrera Policial, a través de proceso evalautorios de aspectos
cualitativos y cuantitativos de su actuacion, considerando el conocimiento y cumplimiento
de las funciones y metas en funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades,
formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto,
mediante evaluaciones de desempefio y de competencias basicas de la funcion, las
cuales seran obligatorias y periédicas como requisito de permanencia en el Servicio

. Profesional de Carrera Policial, conforme a lo dispuesto por la Ley.

JR—

1 Sonrequisitos de permanencia:
GBS & éé“z-' )

1. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

S . o
V. Aprobar los cursos de capacitacién y profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
V1. Aprobar las evaluaciones del desemperio y las de competencias de la funcion;

VII. Participar en los procesos de promocion ¢ ascenso que se convoquen, conforme a
las disposiciones aplicables; ‘

VIIl. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias; y

IX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Articulo 40. El incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte del elemento
implicara la baja de su cargo previo procedimiento al gue sea sujeto conforme a la Ley

General, la Ley y este Reglamento.

SECCION PRIMERA.
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DEL PROCESO DE DESARROLLO

Articulo 41. La etapa de Desarrollo del Servicio comprendera la profesionalizacion a
través de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de control de confianza, del
desempefio y promocion, las licencias, las vacaciones, los estimulos y reconocimientos,
la permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.

Articulo 42. La ejecucién de la etapa de desarrollo estara a cargo de fa Comisaria, a
través de la Comisaria de Seguridad Publica y debera comprender los siguientes rubros:

l. La formacién continua de los elementos;

Il. La Evaluacion del desempefio, de conformidad al manual que para efectos emita la
autoridad federal competente.

lil. La creacién de estimulos y el otorgamiento de reconocimientos;

IV. La Promocion; y

SECCION SEGUNDA.
DE LA FORMACION CONTINUA

iculo 43. La formacion continua y especializada integrara las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones
académicas mismas que son requisito de permanencia en el servicio y tiene por objeto
lograr el desempefio profesional de los elementos operativos, en todas sus categorias o
jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la
seguridad publica, garantizando los principios Constitucionales de eficiencia vy
profesionalismo. '

La formacion continua y la especializada podra ser proporcionada a través de la
Academia de la Secretaria de Seguridad del Gobierno del Estado, de otras academias
municipales e instituciones, siempre que sus contenidos se ajusten a los programas

aprobados en el Programa Rector de Profesionalizacion y deberan guardar congruencia
con el Plan de Individual de Carrera.

SECCION TERCERA.
DE LA EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA.

Articulo 44. Los elementos operativos deberan acreditar las evaluaciones que para la
permanencia exigen en la Ley Generaly la Ley y las demas disposiciones aplicables.
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De conformidad con lo que establecen los Lineamientos para la Emision del Certificado
Unico Policial, el elemento debera acreditar las siguientes evaluaciones de permanencia:

I. Evaluacion de Control de Confianza,

Il. Evaluacion de Competencias; y

1. Evaluacion del Desempefio.

La Evaluacion sefialada en la fraccion | sera aplicada por el Centro Estatal de Evaluacion
de Control de Confianza, en tanto que la evaluacion sefialada en la fraccion |l sera

aplicada por la Academia de la Secretaria de Seguridad y la evaluacion sefialada en la
fraccion Il por la Comisién.

\\a\s\evaluamones tendran como objetivo acreditar que el Elemento Operativo reline los
eruisitos de permanencia establecidos en la Ley General y en la Ley.
)

culo 45. La aprobacion de las evaluaciones del desempefio seran un requisito
ispensable para la permanencia, las promociones y para el régimen de estimulos.

2 4:»k
‘m %om.i“b&rt/cu[o 46. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial se
M“Q{;’M efectuaran conforme a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del
f\i‘;\{ Sistema Nacional de Seguridad Publica.
R
Los resultados de los procesos de evaluacién seran confidenciales en términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Jalisco y sus

Municipios.
SECCION CUARTA.

DE LOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS OPERATIVOS Y EL REGiMEN DE
ESTIMULOS.

Articulo 47. Los integrantes de las instituciones de seguridad publica, ademas de lo
dispuesto en otros ordenamientos, tendréan derecho a:

|. Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las cuales seran acordes con la
calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi como en las
misiones que cumplan, las cuales seran gratificacién anual, vacaciones, gratificaciones
o cualquier otra establecida en los presupuestos correspondientes y las mismas no
podran ser disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un
sistema de retiro digno, de conformidad con el presupuesto de cada institucion de
seguridad publica y el reglamento respectivo;

Il. Recibir un trato respetuoso de sus superiores;
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II1. Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el servicio que presta, mientras cumplan
con los requisitos de conformidad con esta ley, y recibir capacitacion continua, adecuada
al cargo y las funciones que desempefie;

IV. Contar con el equipc que garantice su seguridad y los medios necesarios para el
cumplimiento de sus tareas;

V. Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte de la entidad pdblica o por el
tercero con el que ésta contrate cuando, al actuar con apego a [as disposiciones legales,
exista algun proceso legal ante autoridad competente por motivo de la actuacidn dentro
del servicio;

V1. En caso de urgencia, por causa de la prestacién del servicio, recibir atencion médica
de inmediato en hospitales pUblicos o privados, en cuyo caso los costos ocasionados por

/,m;f”“‘;“*j\&c#chos servicios seran cubiertos por la dependencia a la que pertenezcan,; los servicios
, Sus &5;?&- é\dicos seran prestados en los términos de la Ley General de Salud;
doy b,
G

Y

N .
%IE. Eos elementos operativos y sus hijos gozaran de derecho preferente en igualdad de

| {chcli?ﬂstancias para el ingreso a instituciones plblicas estatales de educacion basica y

3

77 ffiedia superior, a excepcion de instituciones autdbnomas que éstos elijan;
»MII. Los elementos de seguridad plblica y sus hijos gozaran, de manera preferente de
“"becas para acceder a la educacién superior y al pos grado, asi como de becas o
estimulos econdmicos para continuar sus estudios en el sistema educativo regular;

iX. A que los hijos o los que tengan derecho legal reconocido, segln el caso y en la
proporcién que corresponda, recibirdn una beca educativa para cada uno de elios,
durante todo el tiempo que continGien con sus estudios superiores, cuando el integrante
del personal operativo de las instituciones de seguridad publica falleciere por causa de
riesgo de trabajo, independientemente de su antigliedad en el servicio, en cualquiera de
las siguientes modalidades:

a) Prestacién econémica mensual por el equivalente a setenta y cinco dias de salario
minimo general vigente en el area geografica donde resida el beneficiario o, hallandose
éste en el extranjero, en el area geografica donde hubiere residido el sujeto del sistema
complementario de seguridad social; y '

b) Exencién total o parcial del page de colegiatura en las instituciones privadas con las
que el instituto mantenga relaciones contractuales o convencionales para tales efectos;

X Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de conformidad con los
presupuestos y reglamentos respectivos, los cuales no formaran parte integrante de su
remuneracion; y

Xl1. Los demas que les otorguen otras leyes.
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Articulo 48. El régimen de estimulos del Servicio Profesional de Carrera Policial es el
mecanismo por el cual la Comisién otorga al Elemento Operativo un reconocimiento
publico por lo siguiente:

l. Llevar a cabo Servicios Relevantes; y
Il. Por una trayectoria ejemplar.

Todo estimulo otorgado por las instituciones sera acompafiado de una constancia que
acredite el otorgamiento del mismo, la cual debera ser integrada al Plan Individual de
Carrera del Elemento Operativo que establece la Seccién Cuarta del Capitulo IV del
presente Reglamento.

Artlculo 49 Los estimulos tendran como objeto fomentar la calidad, efectividad y lealtad
de los elementos operativos e incrementar las posibilidades de promocron asi como un
reconocimiento a los méritos realizados en el desempefio de su setrvicio.

=¥ r . e —
wous Articulo 50. Los estimulos podrén otorgarse una vez al afio, en la fecha que sefale
h ra ente la Comision, o bien en ocasiones especificas cuando por las circunstancias

rvmzo Relevante, asi lo considere la Comision.

[

+@omision establecera los conceptos y montos de acuerdo con el presupuesto
Signado.

Sy

ﬂ’ﬁ/estsmulos que se oforguen a los Elementos Operativos se consideraran,
excepcionales, y no integraran el sueldo.

Articulo 51.Se consideran Servicios Relevantes los siguientes:
I. La recuperacion de vehiculos;
Il. La recuperacion de armas de fuego;

lIf. La participar en enfrentamiento u operativos para salvaguardar y proteger la vida e
integridad del elemento, de sus compafieros o de la comunidad;

IV. Asi como cualquier otra accion considerada como acto de valor en el que se
identifique que se protege un bien juridico de alto impacto en la sociedad y que por la
oportuna intervencion los efectos negativos fueron neutralizados.

Articulo 52. Se considera Trayectoria Ejemplar a la disciplina, a la buena conducta, al
buen comportamiento y desempefio del Elemento Operativo, el cual se ha llevado a cabo
a través de! transcurso de los afos en el Servicio Profesional de Carrera Policial, con
independencia de que exista o no un hecho considerado Servicio Relevante.

La Trayectoria Relevante se acreditara mediante los documentos que integran el Plan
Individual de Carrera y los testimonios de los compafieros del Elemento Operativo.
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Articulo 53. Los estimulos seran entregados por la Comision, a traves del proceso que
establezca la Convocatoria respectiva, el cual debera contener por lo menos los
siguientes requisitos:

A. Por lo que corresponde a los Estimulos otorgados por llevar a cabo Servicios
Relevante:

L. El hombre del Elemento Operativo y el hecho que se considere Servicio Relevante;
I. La Informacion detallada de los hechos considerados Servicios Relevantes;
Il. El tipo de estimulo que sera entregado al Elemento Operativo;

IV. La fecha y hora que la Comision llevara a cabo la valoracion y analisis del hecho
considerado Servicio Relevanie; y

V. La fecha y hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

. A '

S Lo ;‘E{\Eor lo que corresponde a los Estimulos otorgados por mantener una Trayectoria
5 @;«%‘{)bu PP .

/8 s Elemplar:

%

no}mbre del Elemento Operativo y el tiempo que lleva en el Servicio Profesional de
o) erg Policial, el cual no podra ser menor de ¢inco anos;
v

. »e;’m e 500, »':;g:’ j /’
Ny ff,%%’??‘e%@ll;"l‘és antecedentes del Elemento Operativo que son considerados como Trayectoria

Fgra 3

S ,.MEJ/empIar en base al Plan Individua! de Carrera o en su expediente interno;

1. El tipo de estimulo que sera entregado al Elemento QOperativo,

IV. La fecha y hora que la Comisién llevard a cabo la valoracion y analisis de los
antecedentes considerados como una Trayectoria Ejemplar; y

V. La fecha y hora que se llevara a cabo el evento de entrega de estimulos.

Para efecto de que exista transparencia y rendicion de cuentas en la entrega de los
estimulos, tanto para la ciudadania como para los Elementos Operativos, las fracciones
IV y V de los apartados A y B del presente articulo, se podran desarrollar en el mismo
evento.

Articulo 54.E| proceso de entrega de estimulos, ya sea por llevar a cabo un Servicio
Relevante o una Trayectoria Ejemplar, iniciara:

I. A peticién de los compaiieros del Elemento Operativo,
I1. A peticion del Superior Jerarquico del Elemento Operativo;

Ill.A peticién de los ciudadanos; y
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IV De oficio por parte de la misma Comision, cuando se trate de un hecho que sea publico
y se haya difundido a través de los medios de comunicacion.

Articulo 55. Para el caso del fallecimiento de un elemento operativo que pierda la vida
al realizar actos que merecieran algin estimulo, la Comision resolvera sobre su
otorgamiento a titulo postmortem y a favor de los beneficiarios previamente designados
por el elemento operativo.

Articulo 56. Los estimulos a que hace referencia la presente seccion son los siguientes:

I. Condecoracion, es la presea que galardona a los Elementos Operativos por realizar
Servicios Relevantes; .

Il. Mencion honorifica que es el reconocimiento que se otorga a los elementos operatives
por mantener una Trayectoria Ejemplar en el Transcurso del Servicio Profesional de
Carrera Policial; y

ll. Recompensa es la remuneracion y/o gratificacion de caracter econémico, que se

otorga al Elemento Operativo que haya realizado un Servicio Relevante o0 mantenido una
Trayectoria Ejemplar, dependiendo la disponibilidad presupuestarfa de la Comisaria.

SECCION QUINTA.

DE LA PROMOCION ‘

™y Articulo 57. La promocién es el acto mediante el cual se otorga a los elementos
y operativos de la Comisaria el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden
jerarquico previsto en las disposiciones legales aplicables y conforme con al presente
reglamento.

Articulo 58. Las promociones sdlo podran conferirse cuando exista una vacante para la
categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su grado de conformidad al
Proceso de Planeacion y Control de los Recursos Humanos que sefiala el Capitulo 11 del
Titulo Segundo de! presente Reglamento.

Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica, mediante
la expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 59. La promocién tiene como cbjeto preservar el principio de igualdad de
oportunidades para el desarrollo y ascensos de los Policias hacia categorfas y jerarquias
superiores dentro de la Carrera Policial de la Institucion y se otorgaran Unicamente con
base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de evaluacion y examenes
que resulten procedentes.
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Articulo 60.Para oforgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera
Policial de la Institucién Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia
de Policia, hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico.

Articulo 61. El procedimiento y los criterios para la seleccion de los Elementos
Operativos seran desarrollados por ta Comision, de conformidad con lo establecido en la
_presente Seccion, debiendo considerarse por o menos:

. La trayectoria del elemento operativo;

Il. La experiencia que ha adquirido,

I, Los resultados de la aplicacién de los procedimientos de formaci6n inicial, continua y
especializada,

waL\(;\El cumplimiento de los requisitos de permanencia.
ECR

/f“’ w BT
/o b@ r icxixjo 62. El titular de la Comisaria, en conjunto con el Secretario Técnico de la
g Griision, disefiaran el contenido de los examenes de conocimientos y de la funcion
% @ial, debiendo proporcionar a los aspirantes los temarios de estudio y bibliografia
RS DS ondientes a cada categoria.
2

Aw }h'ff jculo 63.El personal femenino que redna los requisitos para participar en un

M_~-»pT{)cedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, para lo cual

' debera acreditar su estado mediante el certificado médico respectivo, sera exenta de los

 examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su

" condicién pueda alterar la confiabilidad de los resultados o poner en riesgo su saludola

del producto en gestacion, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones de dicho
proceso.

Articulo 64.Los requisitos para que los elementos operativos puedan participar en las
acciones de promocién, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes
en los procesos de capacitacion continua y especializada, asi como tener aprobadas las
evaluaciones del desempefio y promocion; '

Il. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

1. Contar con la antigliedad establecida en e! grado inmediato inferior, como requerida
para participar, de conformidad a lo que determine la Comision en la convocatoria
correspondiente;

IV. Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica; ' :

V. Haber observado buena conducta; y
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V1. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 65. Para la aplicacién de los procesos de promocion, |a Comision elaborara ios
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo
siguiente:

I. Las plazas operativas vacantes por categoria o jerarquia,
I1. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resuitados;

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos méximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

Jp— __V. Temario de los examenes académicos v bibliografia para cada categoria ¢ jerarquia;
w"’”“@ [ T‘\%
{/@Qﬁﬁ%‘%@m %gl: ra cada procedimiento de promocion, la Academia proporcionara los temarios de
S%IdiQ y bibliografia correspondientes a cada categoria o jerarquia; y
p i

W

x

%‘%Lo elementos operativos seran promovidos de acuerdo con la calificacion global
stenida y a los resultados de los exdmenes para ascender a |a categoria o jerarquia.

iculo 66. No podran participar en los procedimientos de promocién los elementos
operativos que se encuentren en las siguientes circunstancias:
. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
I.. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
1ll. Por incapacidad médica,
IV. Sujetos a un proceso penal o carpeta de investigacion; y
V. Desempefiarido un cargo de eleccion popular.
CAPITULO VI
DEL PROCESO DE SEPARACION Y TERMINACION DE LA CARRERA
Articulo 67. Para la ejecucion del procedimiento de separacion y remocion se
investigaran, sustanciaran vy resolveran los procedimientos administrativos

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en
relacién con el Capitulo V del Titulo Sexto de la Ley. :
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La conclusion del servicio profesional de carrera policial, es la terminacion de su
nombramiento o la cesacién de sus efectos legales por las siguientes causas:

|. Separacion por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia.

En el caso de elementos de las instituciones policiales, ademas de la causa anterior podran
ser separados si en los procesos de promocion concurren las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos o, que habiendo participado en dichos procesos, no hubiere
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

La Comisioén debera emitir el catalogo de puestos y en &l incluir la edad limite para cada
una de estos.

//’@/& “;\\\ -
SG g o c) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar

S b

#,
4y

U permanencia;
o
v :

] v r " - TH ~ -
- Remocidn por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o, en el
asg de los policias, incumplimiento de sus deberes de conformidad con las disposiciones

[Il. Baja por:

a) Renuncia;

b) Muerte o incapacidad permanente; o
¢) Jubilacion o retiro.

Al concluir el servicio los elementos operativos deberan entregar al funcionario designado
para tal efecto toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega-recepcion.

Los integrantes de Comisaria de Seguridad Publica de Mascota, Jalisco que hayan
alcanzado la edad limite para la permanencia prevista en las disposiciones que los rijan,
podran ser reubicados, a consideracion de las instancias competentes del municipio, en
otfras areas de los servicios del mismo.

Articulo 68. Para la ejecucién del procedimiento de separacion y remocién se
investigaran, sustanciaran y resolveran los procedimientos  administrativos
correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Titulo Quinto en
relacién con el Capitulo V del Titulo Sexto de la Ley.
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TITULO TERCERO.
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO.
CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 69. La disciplina es la base de! funcionamiento y organizacion de la Comisaria
de Seguridad Publica de Mascota, Jalisco, por lo que los elementos operativos deberan
sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.
El sistema disciplinario tendra por objeto aplicar las correcciones disciplinarias a que se

haga acreedor el elemento operativo que vulnere las obligaciones, principios y demas
disposiciones establecidas en la Ley, en la Ley General del Sistema Nacional de

: § uridad Publica y deméas ordenamientos legales aplicables.
& N,

ré\r\_ aplicadas por el superior jerarquico o por la Comisién de Honor, de conformidad a
L

@is;?uesto por la Ley y el presente Reglamento.

g
mt;y{lio 70. Son obligaciones de los Elementos Operativos las establecidas a su cargo
Aa Ley General, en la Ley, las sefialadas en el Cadigo Naciona! de Procedimientos

&
s 5?" 0 * - -
—Penales, en la Ley Nacional de! Registro de Detenciones y en la Ley Nacional sobre Uso

de la Fuerza y las demas que establezcan diversa normas; por lo que su inobservancia
sera causa para que se sancione al Elemento Operativo.

Articulo 71. De conformidad con io establecido en el Titulo Sexto de la Ley, el Sistema
Disciplinario se divide en:

l. Correcciones Disciplinarias; y
Il. Sanciones.

Articulo 72. Las correcciones disciplinarias seran aplicadas por el superior jerarquico del
elemento operativo; quien podra aplicar unicamente las siguientes:

I. Apercibimiento, que es el acto pulblico a través del cual se previene al Elemento
Operativo para que no vuela a realizar la conducta por la cual se le apercibe;

II. La amonestacion es el acto mediante el cual se le sefiala al elemento operativo sobre
la accién u omision indebida en que incurrid en el ejercicio de sus funciones.

Ill. El arresto consiste en la restriccién de la libertad ambulatoria del elemento operativo,
hasta por treinta y seis horas, quien no podra abandonar las instalaciones de la
corporacién de su adscripcion, y nunca se realizara en celdas.
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Articulo 73. Las sanciones seran impuestas por la Comision de Honor mediante
resolucion formal, las cuales deberan registrarse en el Plan Individual de Carrera del
Elemento Operativo.

Articulo 74. Son causales de sancion:
I. No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido

victimas de algun delito, asi como no brindar proteccion a sus bienes y derechos, de
conformidad con el ambito de su competencia;

il Infligir, tolerar y permitir actos de tortura, sanciones crueles, inhumanas y degradantes,
aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier
otra;

e Il Desempefiar sus funciones, solicitando o aceptando compensaciones, pagos o
"« £ 1 . gratificaciones distintas a las previstas legalmente;
S by
£\

;. !\i‘“eg preservar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos de! lugar de los
gchas, o de faltas administrativas de forma de que se pierda su calidad probatoria y se
ﬁ'cu}ie la correcta tramitacion de! procedimiento correspondiente;

-/

_Bisponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

o
-

V1. No informar a su superior jerarguico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarguica.

A - S . . . r o .
Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico, debera informarlo al superior
jerarquico de éste;

VIl. Permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asf mismo no podra hacerse acompafiar de
dichas personas a realizar actos de servicio;

VIII. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta y juegos, o prostibulos u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o
en casos de flagrancia;

IX. Desempefiar otro cargo, empleo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos
federal, del Distrito Federal, de los estados y municipios, asi como trabajos o servicios
en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice el titular
de la institucién de seguridad publica, siempre que éstos no sean incompatibles con sus
funciones dentro del servicio; '

X_ Asistir a su servicio en estado de embriaguez o consumir bebidas embriagantes
durante su servicio;
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X|. Consumir durante su servicio o fuera de éste sustancias narcoticas, psicotropicas o
estupefacientes, salvo prescripcion médica,

XIl. Abandonar, sin causa justificada y sin el consentimiento de un superior, el area de
servicio asignada;

XI1l. Negarse a cumplir el correctivo disciplinario impuesto, sin causa justificada;

XIV. Cometer actos inmorales o de corrupcion durante su servicio;

XV. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias
o malos tratos en contra de sus superiores jerarguicos o compafieros, 0 contra los

— f&miliares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

R

esobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un supetrior jerarquico;

acer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial,
lagiones, asi como en los documentos de control de asistencia, firmar o registrarse
“otrb elemento operativo en los documentos de control de asistencia o permitir a otra
. %eﬁ;ﬁﬁa suplantar su firma o registro en las mismas;
-

XVIIl. Revelar, sin justificacion alguna, informacion reservada y confidencial relativa a la
institucién de seguridad Publica, y en general todo aquello que afecte la seguridad de la
misma o la integridad de cualquier persona;

XIX. Introduccién, posesién o comercio de bebidas alcoholicas, estupefacientes,
psicotrépicos, enervantes, narcéticos, o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la corporacion;

XX Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente documentos o expedientes
de la institucién de seguridad publica, asi como retenerlos o no proporcionar informacion
relacionada con su funcion cuando se le solicite por quien esté facultado legalmente para
tal efecto;

XX|. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la corporacion, de sus compaferos y demas personal de la
corporacion; '

XX|1. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de sus compafieros y
demas personal de la misma,;

XXIII. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a
sus compaiieros a hacerlo,

XXIV. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerarquicos, de sus compaferos y demas personal de la corporacion;
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XXV. Manifestar ptiblicamente su inconformidad contra las politicas de las instituciones
de seguridad publica en horario de servicio o con los implementos de trabajo;

XXVI. Poner en peligro a los particulares o a sus compafieros por causas de imprudencia,
descuido, negligencia o abandono del Servicio;

XXVII. No desempenar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, sin sujetarse a la direccion de sus jefes y a las leyes y
reglamentos respectivos;

XXVIIl. Poner ilicitamente en libertad a las personas que estuvieren a disposicidon de la
autoridad o faciliten su fuga;

XXIX. Portar el armamento y equipo a su cargo fuera del servicio, sin causa justificada,;

XXX. Aplicar a sus subalternos, en forma dolosa o reiterada, correctivos disciplinarios
. notoriamente injustificados;

wg*\:‘f%"‘m{“" A (h.Obligar a sus subalternos a entregarles dinero o cualguier otro tipo de dadivas, o no
: undiar el hecho cuando tenga conocimiento del mismo; '

_Utilizar dentro del servicio vehiculos sin placas, robados o recuperados o cuya
Incia sea ilegal en el pais; ‘

~seors XKL, Disparar su arma de fuego de cargo sin causa justificada;

k‘ XXXIV. No elaborar y registrar el informe policial homologado de acuerdo con los
lineamientos legales establecidos; y

XXXV. No presentar con oportunidad y veracidad la declaracién de situacion patrimonial
ante los organismos competentes

Articulo 75. Las sanciones que podra aplicar la Comision de Honor a los Elemento
Operativos son las siguientes: '

I. Amonestacién con copia al Plan Individual de Carrera, s el acto a través del cual se
le advierte al elemento operativo sobre la accion u omision indebida en que incurrié en
el ejercicio de sus funciones, la cual se tendra que agregar al Plan Individual de Carrera;

Il. Suspension temporai es la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el Elemento Operativo y la Comisaria, la cual sera de tres dias hasta a treinta sin
responsabilidad por parte del elemento operativo de la obligacién de prestar el servicio y
de la Comisaria de pagar el servicio;

Ill. Remocién es la terminacién de la relacion juridico administrativa entre el Elemento
Operativo y la Comisaria sin responsabilidad para esta ultima; y
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IV. Remocién con inhabilitacion es la terminacion de la relacion juridico administrativa
del elemento operativo con inhabilitacion de uno a seis afos para el ejercicio de empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 76. La graduacion de las correcciones disciplinarias y de las sanciones asi como
el procedimiento para aplicarlas se llevaré a cabo de conformidad a lo establecido en el
Titulo Sexto, Capitulo IV de la Ley '

TiTULO CUARTO

DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CAPITULO UNICO.

N:;, . \’
z
¥
‘K@ ‘! . v r . " r . r . .

galo 77. La Comision y la Comision de Honor se integraran de la manera siguiente:

DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.

S é”‘?ﬁ) 1;&,\,'{:“‘- ' , . . L. .
{‘g\sz_ﬁ,[‘.,,Uﬂ"ﬁr631dente, que sera el Presidente Municipal de Mascota, Jalisco;
\5& S S N

A If. Un Secretario Técnico, que serd el Sindico Municipal;

IIl. Consejeros que seran:

a) Al Secretario General del Ayuntamiento

b) Ei Titular de la Comisaria;

Un elemento operativo adscrito las dreas de:

¢) Prevencion,

d} Reaccién y

e) Investigacion.

Los elementos operativos que integren la Comision, asf como de la Comision de Honeor,

seran designados por el titular de la Comisaria, su cargo serda honorifico; y los titulares

podran designar un suplente que tendra las mismas facultades que aqueilos.

Articulo 78. Las funciones y atribuciones de la Comision, son las siguientes:

I. Coordinar el Servicio Profesional de Carrera Policial en el ambito de su competencia;

II. Aprobar todos ios procesos y mecanismos del Servicio Profesional de Carrera Policial,
en las etapas que establece el presente Reglamento, salvo las del Sistema Disciplinario;
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ill. Evaluar todos los procedimientos y etapas antes mencionadas, a fin de determinar
que se cumplan las disposiciones correspondientes;

IV. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

V. Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
reconocimientos y estimulos a los miembros del Servicio Profesional de Carrera Poiicial,

V1. Resolver, en caso de desaparicion de las unidades administrativas en virtud de
reformas o modificaciones al presente reglamento, de acuerdo con las necesidades y
disponibilidades presupuestales de la Comisaria, la reubicacién de los integrantes del
Servicio Profesional de Carrera Policial, en virtud de las equivalencias y compatibilidad
los puestos;

poner las reformas necesarias a los procedimientos juridicos y administrativos
lan el Servicio Profesional de Carrera Policial; '

1§ Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

L eotas onocer y resolver las. controversias que se susciten en materia del Servicio
T rofesional de Carrera Policial;

X. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Policial; :

XI. Informar al Presidente Municipal, asf como a las autoridades del Gabierno del Estado
competentes, en materia de la carrera policial, aguellos aspectos del Servicio Profesional
de Carrera Policial que por su importancia, asi lo requieran,

XIl. Emitir las normas necesarias para la organizacion y mejor funcionamiento del
Servicio Profesional de Carrera Policial; y '

Xil. Las demas que se sefialen en los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera
Policial previstos por la Ley y en el presente Reglamento.

Articulo 79. Habra quérum en las sesiones de ambas Comisiones, siempre y cuando se
encuentre presente el Presidente o quien haga sus veces y se cuenta con la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros. :

En caso de falta de quérum, se suspenderé la sesion y se convacara de nueva cuenta a
todos los miembros y consejeros en el transcurso de 48 horas para el efecto de ia
celebracion de esta, la cual se desahogara con los asistentes a la misma.

Articulo 80. Los miembros y consejeros de ambas Comisiones contaran con voz y voto,
a excepcion del Secretario Técnico, quien s6lo contara con voz y sus resoluciones seran
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tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate, el
Presidente tendré voto de calidad.

Articulo 81. En cada sesién debera elaborarse un acta en la que se registre el desarrollo,
las resoluciones y acuerdos tomados y la informacion se considerara confidencial y
reservada.

Articulo 82. Las funciones del Presidente de la Comision y de la Comision de Honor
seran las siguientes:

. Declarar el quérum y legalmente instalada la sesion;

IL. Presidir y dirigir las sesiones de la Comision, con voz 'y voto de calidad;

- B . . .
¢ 1 . Itk Aprobar la convocatoria actas que se generen con motivo de las sesiones de la
T8 Ay RN 5 s

G N éégomlsmn, Y;

—?:5/':4: R‘i

EgLa";s, demas que le otorguen las disposiciones legales aplicables.

A o e i
5 Priculo 83. Son funciones del Secretario Técnico de cada Comision:
N

., é.«“w ; A )
"‘mf;./lf" Recibir de la Academia los expedientes integrados que contengan los proyectos de los
\2 elementos operativos, del personal y de los asuntos que seran sometidos a la
;EK consideracién y votacién de los miembros que integran la Comisién, segun las
“atribuciones que se desprenden de la Ley y del presente reglamento en cada caso, a
efecto de resolver en su caso por la instancia correspondiente conforme a ia Ley;

l. Dar seguimiento a los acuerdos, que en materia juridica hayan sido emitidos en el
seno de ambas Comisiones;

Ill. Aportar los lineamientos juridicos estrategias técnicas que requiera el 6rgano
colegiado para su mejor funcionamiento;

[V. Certificar los documentos e instrumentos juridicos que obren en sus archivos y,

V. Formular las convocatorias para las sesiones del pleno, previo acuerdo del Presidente
de cada Comisién;

V1. Solicitar autorizacién al Presidente de cada Comisién para inicio de la sesion y dar
lectura al orden del dia;

VIIl. Actuar como instancia instructora, en los procedimientos de responsabilidad
administrativa y de separacion a los que se refieren los Capitulo IV y V del Titulo Sexto,
de la Ley;

VIIl. Someter a consideracion de la Comision y de la Comision de Honor, los proyectos
de resolucion elaborados;
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IX. Tomar la votacion de los integrantes de las Comisiones, contabilizar y notificar a las
mismas el resultado del sufragio;

X. Declarar al término de cada sesidén de ambas Comisiones, los resultados de estas;
XI. Certificar las sesiones y acuerdos del pleno;

Xil. Proveer lo necesario para la organizacion y funcionamiento de cada una de las
Comisiones;

Xlll. Llevar el registro de acuerdos del pleno, darles seguimiento y vigilar su
cumplimiento;

XIV. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias, registros o
M\W;"““;‘“afah\[vos relativos a sus atribuciones;

/: P

I

'”éjn%rmar permanentemente a los Presidentes de cada Comisién del desahogo de los
f‘gos\gde su competencia;
WgApoyar a los consejeros para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones;
e XV eLlevar el registro y archivo cronologico de las sesiones y reuniones internas de cada
“r—-Comision. |

XVIIL Recibir la documentacion sobre el seguimiento de acuerdos de las Comisiones;
XIX. Resguardar las actas y los documentos de las Comisiones;

XX. Rendir los informes previos y justificados ante los Juzgados de Distrito y Tribunales
Colegiados de Circuito del Poder Judicial de la Federacion, a nombre de la Comisién y
de la Comision de Honor, asi como representar legalmente ante cualquier autoridad a la
Comisién y a la Comisién de Honor; y

XXI. Las demas que le otorguen otras disposiciones iegales aplicables, el Presidente de
cada Comision, asi como las que resulten de los acuerdos y resoluciones adoptadas en
las sesiones del pleno. |

Articulo 84. Las funciones de los Consejeros de cada Comision son las siguientes:
. Participar en las sesiones, acuerdos y resoluciones de las Comisiones con voz y voto;
II. Integrar y trabajar en las comisiones o comités que el pleno determine;

IIl. Dar cuenta, en la sesién del pleno que corresponda, de los asuntos encomendados;
y ,

IV. Las demas que se establezcan en los acuerdos generales de cada Comision, o, en
su caso, le sean encomendados por el Presidente de cada una de ellas.
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Articulo 85. La Comision de Honor es el 6rgano colegiado facultado para vigilar y
supervisar el Sistema Disciplinario de los Elementos Operativos asi como el
funcionamiento de la autoridad instructora en los casos o procedimientos que tengan
relacién con dicho Sistema Disciplinario.

Articulo 86. La Comisién de Honor, ademas de las facultades otorgadas en la Ley
General y la Ley, realizara las siguientes funciones:

I. Vigilar que el Secretario Técnico, integre y envie en tiempo y forma los proyectos de
resolucion de los procedimientos instaurados con motivo del Servicio Profesional de
Carrera y el régimen disciplinario;

II. Difundir entre los elementos de la Comisaria, los correctivos disciplinarios y las
sanciones a que se pueden hacer acreedores quienes infrinjan este reglamento y los
demas aplicables en la materia;

_ _%_II[;”Tnformar al Titular de la Comisaria las resoluciones emitidas por Ia Comisién y por la

TITULO QUINTO.
DE LAS LICENCIAS Y COMiSIONES
CAPITULO L.
DE LAS LICENCIAS.

Articulo 87. La licencia sera el periodo de tiempo, previamente autorizado por el Titular
de la Comisaria de Seguridad Publica para la suspension temporal del servicio por parte
del elemento operativo, sin pérdida de sus derechos. -
Articulo 88. Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran con goce
o sin goce de sueldo, seglin sea el caso, siendo requisito previo la solicitud por escrito
con ocho dias anteriores a la fecha en que deben de surtir efectos.
Articulo 89. Las licencias se concederan a solicitud de los elementos operativos de
acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo ser concedida s6lo por el superior

jerarquico, y bajo los siguientes términos:

l. Por un lapso maximo de 60 dlas por cada afio calendario, siempre y cuando el
solicitante tuviere por lo menas un afo de antigliedad en el servicio;

34




Il. Por un lapso maximo de 30 dias por cada ano calendario, siempre y cuando el
solicitante tuviere por lo menos seis meses de antigliedad en el servicio; y

Ill. Especiales, consistentes en:

a) Por un lapso de 3 dias, por fallecimiento de familiar directo, ascendente o descendente
en primer grado, cényuge o concubina, o persona dependiente econémico con que
cohabite, contados a partir de la fecha del deceso.

b) Por un lapso de 15 dias, para atender el nacimiento de su hija o hijo, contados a partir
del nacimiento del mismo o pudiéndose programar dentro de los tres meses posteriores
al mismo.

c¢) Por un lapso de 1 dia, correspondiente al onomastico del elemento operativo; éste
padra solicitarse el dia que corresponde o dentro de los 60 dias posteriores.
—
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/ DE LAS COMISIONES POR CARGO.

Articulo 1. Cuando los elementos operativos tengan que desempefiar comision de

representacién del Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la

Comisaria les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de su remuneracion y
sin perder sus derechos dentro del servicio profesional de carrera policial y de
antigiiedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio correspondiente
de dicho encargo.

Articulo 92. Los elementos operativos comisionados a unidades especiales seran
considerados en el servicio profesional de carrera policial, una vez concluida su comision,
se reintegrara al servicio sin haber perdido los derechos correspondientes. -

TRANSITORIOS.

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacidn en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Quedan dérogadas todas las disposiciones municipales'que se opongan al
presente Reglamento. ‘

TERCERO. El ayuntamiento contard con un plazo de 60 sesenta dias contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento, para constituir la Comisiones de Servicio
Profesional de Carrera Policial y la Comisién de Honor y Justicia. :

CUARTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que
no exceda de 30 treinta dias, debera designar el area o Direccion que se encargue de la
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Planeacion y el Control de Recursos, la cual debera estar dentro de la estructura de la
Comisaria.

QUINTO. El area o Direccion encargada de la Planeacién y Control de Recursos
Humanos, en un plazo que no exceda de 60 sesenta dias, a partir de que sea designada
por la Comision de Servicio Profesional de Carrera, debera elaborar los proyectos de
Plan Individual de Carrera de cada uno de los elementos operativos que a la entrada en
vigor del presente ordenamiento formen parte de la Comisaria de Seguridad Publica, y
para ello, debera migrar 1a informacién que se encuentre en los expedientes internos de
cada elemento operativo a dicho Plan individual de Carrera.

SEXTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que no
exceda de 30 dias, debera elaborar el catalogo de puestos, el cual deberé estar apegado
a lo que establece la Ley General, la Ley y los acuerdos que emita el Consejo Nacional
de Seguridad Publica y el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

SEPTIMO. Los derechos y obligaciones que hayan adquirido los elementos operativos
previos a la entrada en vigor del presente Reglamento, les sera reconocido.

Aprobado en Saldn de Cabildo del 1. Ayuntamiento Constitucional de Mascota Jalisco,
correspondiente a Sesion Ordinaria nimero 09, Acuerdo N° 21; de fecha 02 de Marzo de
2022, rubrican el Presidente Municipal LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, el
Sindico RODRIGO GARCIA LOPEZ, los Regidores DRA. ARADELY GUADALUPE
ROSAS RODRIGUEZ, LIC MARTA SALCEDO RIOS, PROFR. ISMAEL CONTRERAS
RANGEL, LIC. CANDELARIO TORRES YERENA, LIC. JENNIFER FLORES
FREGOSO, ING. JORGE HUMBERTO VARGAS PULIDO, LIC. ROBERTO
QUINTERO ROBLES, ING. CARMEN MANUELA ARREDONDO CORTEZ vy el
Qecretario LUIS GUILLERMO HERNADEZ, ASCENCIO --mmmmammmmmmnnosmrmmn oo

ATENTAMENTE
“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON”
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